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Fondations

Philanthropiques
Canada

A propos de FPC

Organisme de bienfaisance enregistré, Fondations
Philanthropiques Canada (FPC) est le réseau philanthropique
national du Canada. FPC travaille avec les fondations et les
autres bailleurs de fonds a la poursuite d’'un monde plus
juste, plus équitable et plus durable.

En collaboration avec la société civile, les entreprises et les
gouvernements, FPC fait progresser le bien commun par le renforcement
des capacités de son réseau, des initiatives de collaboration et des
projets de politiques et de recherche.

Nos membres sont des fondations privées et publiques, des organismes
de bienfaisance et a but non lucratif, des fonds orientés par les
donateurs et des programmes de dons d’entreprise ayant pour objectif
principal U'octroi de subventions. Ils sont dispersés dans U'ensemble du
Canada et ont des actifs allant de moins de 1 M$ jusqu’a bien plus de 1

G$.

Les quelque 10 000 fondations au Canada gerent et investissent des
capitaux totalisant 135 G$ et octroient pour pres de 10 G$ de subventions
chaque année. FPC estime que la philanthropie - et le secteur caritatif et
a but non lucratif dans son ensemble - a atteint un point charniere
stimulant pour produire un effet transformatif.

Ensemble, nos membres détiennent la majorité des actifs des fondations
publiques et privées au Canada.


https://pfc.ca/fr/
https://pfc.ca/fr/
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Messages de la direction

Mot du président-directeur général

Chers collegues,

Notre rapport annuel 2023 met en vitrine important travail qu’ont entrepris
FPC et son réseau de fondations philanthropiques diverses dans la derniere
année pour renforcer la philanthropie canadienne - et toute sa diversité — dans
la poursuite d’'un monde plus juste, plus équitable et plus durable.

Les membres de FPC ont fait preuve d’initiative dans quelques-uns des changements
réglementaires les plus marquants pour notre secteur depuis des décennies. Ils ont installé un
climat de confiance et partagé leurs enseignements avec leurs pairs partout au pays. Leur
imagination, leur innovation et leur impact continuent de nous inspirer.

C’est cette inspiration qui constitue la motivation profonde derriére les programmes et initiatives
de FPC. C’est votre travail qui ouvre le chemin qui nous aide a faire progresser ensemble le bien
commun.

Je vous invite donc a explorer les projets que nous avons entrepris et que nous décrivons dans le
présent rapport. Et je vous encourage a réfléchir a la fagon dont ils ont fait progresser votre travail
et notre secteur, et a ce que devraient étre nos aspirations collectives pour 'avenir.

En investissant dans les personnes, les collectivités et les causes, le secteur philanthropique
contribue a fagonner notre expérience et notre avenir éventuel. Ce travail exige de répondre a
’évolution des besoins et des fagons de faire. Ce qui donne de la valeur a la collaboration en
philanthropie, c’est qu’elle nous aide a parvenir a ces fins, puisque lacceés a des perspectives
diversifiées permet de briser les cloisonnements. La collaboration offre aussi des occasions de se
faire confiance et de se lancer des défis les uns aux autres, et c’est aussi la base d’une croissance
et d’un apprentissage continus.

En septembre 2024, nous soulignerons le quart de siecle de FPC a notre conférence nationale a
Ottawa. Apres 25 ans, il demeure plus clair que jamais que la philanthropie canadienne continue
d’évoluer. A la suite de vastes consultations auprés de nos membres, qui ont réaffirmé les
aspirations ambitieuses a une philanthropie plus percutante et inclusive, nous préparons nos
prochaines orientations stratégiques pour 2025-2028.

Nous serons heureux de vous faire connaitre nos plans plus tard cette année.

Avec ma gratitude,

Sl

Jean-Marc Mangin

Président-directeur général

Fondations Philanthropiques Canada
Wakefield (région d’Ottawa-Gatineau) (Québec)



https://pfc.ca/fr/%C3%A9v%C3%A9nements/conference-nationale-2024/

FPC Rapport annuel 2023

Mot du président du conseil d’administration

Chers collegues,

A titre de bailleurs de fonds, notre travail s’est toujours appuyé sur les notions de
confiance et de remise en question. Et, plus que jamais auparavant, je constate
que mes pairs des fondations partout au Canada se posent des questions difficiles
sur eux-mémes et leurs organisations, preuve que la confiance est une valeur
profondément enracinée.

Ce n’est plus un secret : nous sommes dans une situation d’urgence. Comment aborderons-nous
cette situation? Pour moi, ce sera avec empathie et humilité, et avec ma communauté de pairs du
secteur philanthropique a mes cotés.

FPC est selon moi l’espace par excellence dont dispose notre secteur pour explorer en quoi la
philanthropie des fondations peut nous aider collectivement a définir notre potentiel. Les plates-
formes et possibilités de croissance professionnelle, de cohérence et d’impact marqué qu’offre FPC
sont inimitables.

Cela fait maintenant un an que j’ai pris la reléve de ma prédécessrice Patty Faith a la présidence du
conseil d’administration de FPC, et je ne pourrais pas étre plus satisfait du travail que nous avons
accompli ensemble en tant que réseau.

Les membres de FPC peuvent compter sur la force du conseil d’administration, des comités et des
membres du personnel de leur réseau. Comme il s’agit de VOTRE réseau, je vous encourage
fortement a y faire votre part de n’importe quelle fagon et a n’importe quel moment. Ensemble, nous
pouvons renforcer la philanthropie canadienne - et toute sa diversité — dans la poursuite d’un monde
plus juste, plus équitable et plus durable. Bien franchement, cela serait impossible sans vous.

A I’heure ol notre identité, nos vérités et nos valeurs sont remises en question par des méthodes
que peu d’entre nous avons déja expérimentées, je n’ai jamais été aussi convaincu de la valeur de
FPC. A une époque oU notre contexte opérationnel et les défis qui nous attendent continueront
d’évoluer et ol nous essayons d’établir la confiance dans ’ensemble de nos relations, 'engagement
auprées de la communauté diversifiée que constitue FPC nous aidera tous a demeurer axés sur cet
objectif.

Sincérement,

S iR

Simon Mallett

Président du conseil d’administration
Fondations Philanthropiques Canada
Directeur général

Fondation Rozsa

Calgary (Alberta)
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Faits saillants

du travail
accompli en

2023

Renforcement des capacités et
apprentissage : groupes d’affinité
de bailleurs de fonds

Les groupes d’affinité encadrés par FPC sont des
collaborations formelles ou informelles de bailleurs de
fonds qui souhaitent échanger des connaissances et des
informations et s’investir ensemble dans des causes
particulieres.

Leur structure et leur format varient selon les besoins et les
intéréts des participants, et selon la structure de leur direction.

Groupe d’affinité pour les arts

Ce groupe vise a stimuler les conversations parmi les bailleurs de
fonds philanthropiques dédiés aux arts qui subventionnent ou
envisagent de subventionner le secteur artistique et culturel au
Canada et qui ont la motivation de se réunir, d’échanger des idées,
de discuter de financement stratégique et d’explorer la fagon dont
ils peuvent tirer parti d’'une action collective pour exercer un plus
grand impact.

Mené par un groupe de membres de FPC, ce groupe d’affinité s’est
réuni pour la premiere fois en 2023, avec le soutien de FPC. Sa
structure et son format sont en cours d’élaboration.


https://pfc.ca/fr/programs-initiatives/groupes-daffinites/groupe-daffinite-pour-les-arts/
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Groupe d’affinité sur la communication

Initialement formé et mené par des pairs de Uextérieur
de FPC, ce forum mensuel chapeauté par FPC a été
lancé au début de 2023.

Il s’agit maintenant d’'un forum dirigé par FPC et alimenté par les
participants qui permet a des professionnels de ’ensemble du réseau de se
réunir régulierement pour discuter de questions importantes ou
émergentes en matiere de communication et d’affaires publiques
concernant les fondations et la philanthropie au Canada, de méme que
'ensemble du secteur caritatif et a but non lucratif. Les participants, a qui
on demande périodiquement des sujets de tables rondes ou d’ateliers,
unissent parfois leurs ressources pour s’offrir des possibilités communes
de développement professionnel.

En 2023, les sujets d’apprentissage ont pris plusieurs formes : exposés
d’experts sur les relations gouvernementales, formation sur les médias,
communications numériques et accessibilité et tables rondes informelles
sur des enjeux comme la présentation de données, le changement de récit,
la narration d’impact, etc.

Cliguez ici pour en savoir plus.

Groupe de travail des fondations sur la
petite enfance

Ce groupe, qui est dirigé par des pairs, est constitué de fondations
engagées envers le soutien aux enfants de partout au Canada par l'octroi de
subventions et d’autres activités en tant que chefs de file du secteur. Pour
ses membres, il s’agit d’'une ressource favorisant la collaboration et
’échange de connaissances visant a améliorer lefficacité des efforts
philanthropiques axés sur la petite enfance. Méme s’il fonctionne de fagon
indépendante, ce groupe est formé de nombreux membres de FPC, qui y
joue un réle de partenaire promotionnel.

Cliquez ici pour en savoir plus.



https://pfc.ca/fr/programs-initiatives/groupes-daffinites/groupe-daffinite-sur-la-communication/
https://ecdfwg.ca/fr/about/
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Groupe d’affinité sur le vieillissement en santé

Ce groupe a été formé en 2023, dans le cadre d’un engagement initial de trois ans,
par un ensemble de bailleurs de fonds désireux de collaborer pour exercer un
impact durable partout au Canada dans le secteur du vieillissement en santé. Mené
par deux coprésidents a la téte de leur fondation respective, ce groupe devient un
espace d’apprentissage par les pairs congu et utilisé par des bailleurs de fonds qui
reconnaissent que le soutien a la population vieillissante est un domaine important
mais sous-financé que la philanthropie est capable de solidifier. Ensemble, ils
souhaitent créer une communauté de collaboration, échanger des pratiques
optimales, partager des connaissances et explorer des fagons de tirer parti d’une
action collective pour exercer un plus grand impact.

Cliquez ici pour en savoir plus.

Groupe d’affinité sur la santé mentale et le
bien-étre

Ce groupe cherche a mobiliser les ressources philanthropiques pour renforcer le
secteur de la santé mentale et du bien-étre. Il s’agit d’'un groupe de fondations et
de bailleurs de fonds dirigé par des pairs qui souhaitent faire progresser les
questions liées a la santé mentale et au bien-étre par l'octroi de subventions et
d’autres mécanismes en tant que chefs de file du secteur. Ils se réunissent
périodiquement pour discuter des possibilités de travailler ensemble sur des
initiatives, cultiver des idées, échanger des informations et renforcer leur impact
en apprenant et en partageant les uns avec les autres. Méme s’il fonctionne de
fagon indépendante, ce groupe est formé de nombreux membres de FPC, qui y
joue un role de partenaire promotionnel.

Cliguez ici pour en savoir plus.

Groupe d’affinité du personnel chargé des
programmes et de l'octroi des subventions

(PGSAG)

Le PGSAG, probablement notre groupe d’affinité le plus vaste et le plus actif,
est un groupe de rencontre mensuel dirigé par le personnel des programmes ou
les participants membres de FPC s’informent et discutent de différents sujets
pertinents pour le travail du personnel chargé des programmes et de 'octroi de
subventions. A leurs rendez-vous mensuels, des conférenciers externes et des
membres du groupe prennent généralement la parole dans le cadre d’ateliers
ou de tables rondes. Les participants a ce groupe trouvent qu’il est utile de s’y
joindre pour discuter des possibilités de travailler ensemble sur des initiatives,
échanger des idées, des pratiques efficaces et d’autres informations, et
renforcer leur impact en apprenant et en partageant les uns avec les autres.

Cliguez ici pour en savoir plus.



https://pfc.ca/fr/programs-initiatives/groupes-daffinites/groupe-daffinite-sur-la-sante-mentale-et-le-bien-etre/
https://pfc.ca/fr/programs-initiatives/groupes-daffinites/groupe-daffinite-pour-le-vieillissement-en-sante/
https://pfc.ca/fr/programs-initiatives/groupes-daffinites/pgsag/
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Rencontres régionales des membres

Au début de 2023, FPC a pris la décision stratégique d’organiser dorénavant
sa conférence nationale aux deux ans. Nous souhaitions d’une part recadrer
nos priorités et nous coordonner avec les organisations canadiennes
semblables, dont les membres de FPC font peut-étre aussi partie, pour
éviter le chevauchement d’événements. D’autre part, nous voulions
consacrer davantage de ressources et de temps a rencontrer nos membres
la ou ils sont, alors nous avons prévu d’offrir des rencontres régionales des
membres les années ou il n’y a pas de conférence.

En 2023, nous avons organisé des rencontres fructueuses dans de
nombreuses grandes villes du Canada : Halifax, Montréal, Ottawa, Toronto,
Calgary et Vancouver. Ces rencontres, qui se déroulaient dans les bureaux
de FPC ou d’une organisation membre, s’articulaient habituellement autour
d’un théme. Des experts y présentaient un exposé sur un sujet d’actualité,
et l'événement était suivi d’une réception ou d’'un repas commun. Ce
format, qui offre des possibilités d’apprentissage et de mobilisation et se
préte a des conversations informelles et a ’établissement de liens avec des
pairs d’'une méme région, a suscité des réactions extrémement positives.




Se rassembler pour apprendre et collaborer
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Initiatives
de collaboration

du réseau de FPC

Retraite des PDG

La retraite des PDG de FPC est un rassemblement
annuel en personne ainsi qu’une communauté de pairs
pour les PDG membres de FPC ou l'on discute des
grands chantiers et des développements importants
dans notre secteur.

Avec les années, cet événement s’est traduit par de nouvelles initiatives
et approches de collaboration qui ont su venir en aide aux participants, a
leur organisation et a leur communauté de nombreuses fagons
différentes.

En 2023, la retraite s’est déroulée au Centre Banff, en Alberta. L’énergie
revigorante amenée par l'absolue beauté naturelle de Banff a inspiré des
conversations empreintes d’ouverture, de créativité et de franchise au
sein du groupe, sous la regle de Chatham House. Ce rassemblement, qui
regorgeait de possibilités inédites de consolidation des liens entre pairs,
s’est traduit par de nombreuses idées nouvelles sur la fagon d’aborder les
questions et les défis les plus urgents propres aux dirigeants des
fondations. L’un des principaux résultats tangibles de cet événement a
été l’élaboration et la formation du groupe d’entraide des PDG de FPC.


https://pfc.ca/fr/programs-initiatives/projets-dapprentissage-entre-pairs/retraite-des-pdg/
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La retraite des PDG au Centre des arts de Banff
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Groupe d’entraide des PDG

Issue de conversations qui ont eu lieu a la retraite 2023 des PDG de FPC,
cette initiative dirigée par des pairs se déroule sous forme de
vidéoconférences avec des dirigeants d’organisations membres de FPC de
partout au Canada, qui peuvent ainsi entretenir des conversations tout au
long de l'année. Le groupe d’entraide des PDG offre une tribune ou il est
possible d’échanger périodiqguement des idées et des informations, de
cultiver les relations entre les pairs et de se soutenir mutuellement. Les
sujets abordés et les intervenants sont intéressants et dynamiques, et les
participants ont de nombreuses occasions de discuter les uns avec les
autres.

Cliguez ici pour en savoir plus.

Table ronde sur I'investissement

La table ronde sur linvestissement continue de susciter lintérét de
’ensemble de nos membres et de notre réseau, des petites fondations
familiales aux grandes fondations d’entreprise. Les membres du
personnel et des conseils d’administration qui supervisent le portefeuille
d’investissement de leur fondation y trouvent leur compte. Ce groupe
offre un espace sOr d’apprentissage et d’échange pour discuter de sujets
propres a linvestissement.

En 2023, le groupe a axé notre attention sur 'apprentissage par les pairs
dans l’ensemble du spectre en proposant des conversations sur des
sujets comme linvestissement traditionnel, linvestissement d’impact,
lactualité et les développements en matiére de réglementation dans le
domaine de linvestissement, et la résolution de problémes propres aux
roles entre pairs.



https://pfc.ca/fr/programs-initiatives/projets-dapprentissage-entre-pairs/groupe-dentraide-des-pdg/
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Accélérateur JEDI
(justice, équité, diversité, inclusion)

Ce programme étalé sur un an a été congu pour les fondations a la
recherche d’une plate-forme d’apprentissage intensif par les pairs qui
porterait principalement sur les besoins et les milieux opérationnels
propres aux bailleurs de fonds pour les aider a intégrer la justice, ’équité,
la diversité et linclusion dans lensemble de leur organisation, de la
gouvernance a l'octroi de subventions.

En 2023, FPC a accompagné une seconde cohorte de ce programme
d’apprentissage fort prisé, chacune des cing fondations participantes
ayant désigné une équipe de deux a quatre personnes choisies parmi leur
personnel et leur conseil d’administration. D’aprés les résultats de notre
sondage de mi-parcours, 77 % des participants ont aujourd’hui une
meilleure compréhension des concepts fondamentaux en matiére de
justice, d’équité, de diversité et d’inclusion, 91 % ont désormais une idée
plus claire de la fagon d’établir un plan d’action en matiére de justice,
d’équité, de diversité et d’inclusion, et 86 % croient que leur fondation est
mieux outillée pour intervenir dans des situations touchant la justice,
équité, la diversité et linclusion. Le programme est en cours de révision;
on se penche actuellement sur la forme qu’il pourrait prendre dans une
prochaine version.
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Projets de
partenariats

En plus de ce que FPC offre, gere et
met en valeur pour notre réseau,
nous faisons partie d’autres projets
de partenariats pour faire avancer
notre mission de renforcer la
philanthropie canadienne dans
toute sa diversite.

Engagement de la philanthropie
canadienne sur le déréglement
climatique

RAPPORT O LA PREMIERE ANNEE.

Engagement de la
philanthropie canadienne s . . . .
sur le déréglement L’engagement de la philanthropie canadienne sur le dereglement

climatique . . q q q
climatique est un projet continu que nous menons depuis 2021. Cette

initiative conjointe de FPC, des Fondations communautaires du Canada,
du Cercle en philanthropie et de Financeurs en environnement au Canada
est un appel a tous les bailleurs de fonds du Canada pour qu’ils signalent
leur engagement a agir sur les changements climatiques, quelle que soit
leur mission.

En 2023, la publication du rapport sur la premiére année de mise en
ceuvre a constitué une grande étape. Il s’agissait d’'une évaluation honnéte
des progres réalisés au cours de la premiére année par les 56 fondations
ayant signé ’engagement.

Cliguez ici pour en savoir plus.



https://pfc.ca/fr/documents/lengagement-de-la-philanthropie-canadienne-sur-le-dereglement-climatique-rapport-de-la-premiere-annee/
https://pfc.ca/fr/documents/lengagement-de-la-philanthropie-canadienne-sur-le-dereglement-climatique-rapport-de-la-premiere-annee/
https://pfc.ca/fr/documents/lengagement-de-la-philanthropie-canadienne-sur-le-dereglement-climatique-rapport-de-la-premiere-annee/
https://pfc.ca/fr/documents/lengagement-de-la-philanthropie-canadienne-sur-le-dereglement-climatique-rapport-de-la-premiere-annee/
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Les bailleurs de fonds et
I’écosystéeme des données du
secteur & but non lucratif

Avec la collaboration de la Fondation Trillium de ’Ontario, de l’Ontario
Nonprofit Network et du Centre canadien pour la résilience numérique
des organismes sans but lucratif, FPC a coorganisé diverses rencontres
avec des bailleurs de fonds de nos réseaux pour explorer notre réle dans
'écosysteme des données du secteur a but non lucratif. L’objectif est
d’explorer et de créer une compréhension commune de la situation
actuelle de l'écosysteme d’apprentissage et de données des secteurs
philanthropique et a but non lucratif, de réfléchir a la fagcon dont nous
pourrions collectivement soutenir un écosysteme riche d’apprentissage et
de données articulé autour des besoins des organismes de bienfaisance
et a but non lucratif, et d’explorer les possibilités de collaboration et de
dialogue continus.

Cliguez ici pour en savoir plus.

Tout au long de 2023, FPC a travaillé avec de nombreux partenaires a la
création et a la mise en place d’une série d’autres programmes,
ressources et événements ciblés au bénéfice du réseau de FPC et de
’ensemble du secteur. En voici quelques exemples :

e une série de webinaires avec la Fondation Mott sur les moyens que
pourraient prendre les bailleurs de fonds pour soutenir ’'Ukraine;

e un événement spécial pour souligner le lancement du livre From
Charity to Change de l’ancienne présidente de FPC Hilary Pearson;

e un webinaire sur les nouvelles lignes directrices réglementaires pour
les fondations et les autres organismes de bienfaisance désormais
autorisés a octroyer des subventions a des donataires non reconnus;

o élaboration, la publication et la distribution de Financer le
journalisme : guide pratique pour la philanthropie au Canada en

partenariat avec la Fondation Inspirit et le projet Local News Research
de l'Université métropolitaine de Toronto.

FINANCER LE
JOURNALISME:

Guide pratique pour la
philanthropie canadienne



https://pfc.ca/fr/documents/financer-le-journalisme-guide-pratique-pour-la-philanthropie-au-canada/
https://pfc.ca/fr/programs-initiatives/projets-de-partenariats/data-strategy-roadmap/
https://pfc.ca/fr/programs-initiatives/projets-de-partenariats/data-strategy-roadmap/
https://pfc.ca/fr/documents/financer-le-journalisme-guide-pratique-pour-la-philanthropie-au-canada/
https://pfc.ca/fr/documents/financer-le-journalisme-guide-pratique-pour-la-philanthropie-au-canada/
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Politiques

publiques et
recherche

Politiques publiques

L’année 2023 a été marquée par la mise en place de
plusieurs modifications réglementaires importantes pour
les fondations et les autres organismes de bienfaisance
au Canada.

La (qui passe de 3,5 % a 5 % si
la valeur des actifs dépasse 1 M$) a commencé a s’appliquer aux périodes
financieres des organismes de bienfaisance ayant commencé le ou apres
le 1er janvier 2023. (Les calculs demeurent les mémes, et la fenétre de
deux ans pour respecter le CV de chaque année est maintenue. Ainsi, les
organismes caritatifs ont jusqu’a la fin de 2024 pour se conformer aux
contingents des versements de 2023 et 2024.)

!!ll“ |



https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/organismes-bienfaisance-dons/organismes-bienfaisance/exploitation-organisme-bienfaisance-enregistre/exigences-relatives-depenses-annuelles-contingent-versements/calcul-contingent-versements.html
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En 2022, le Parlement a adopté une nouvelle loi permettant loctroi de
subventions a des donataires non reconnus, c’est-a-dire a des organisations
au Canada et a l’étranger qui menent des activités caritatives mais qui n’ont
pas le statut d’organisme de bienfaisance enregistré. Avec la collaboration
de FPC, PARC a créé de nouvelles lignes directrices pour aider les
organismes de bienfaisance a comprendre et a appliquer les nouvelles
regles, qui ont été finalisées et publiées a la fin de 2023.

FPC a été et continue d’étre l'une des principales voix du secteur a l'avant-
garde de quelques-uns des changements réglementaires les plus
importants des vingt dernieres années, tout en agissant comme expert et
ressource clés a lintérieur et a Uextérieur de son réseau (blogues, articles,
webinaires, conférences, etc.).

Pour s’assurer que ses membres soient bien informés des questions de
réglementation qui touchent les fondations et les bailleurs de fonds, FPC
envoie directement a ses membres des courriels spéciaux contenant des
avis sur les politiques publiques lorsque des enjeux sont soulevés, et nous
avons créé une section spéciale sur notre site Web ou nous publions ces
avis. Cette section se trouve ici.

Recherche

Bourse postdoctorale FPC-PhiLab en
philanthropie et politiques publiques

En 2023, FPC a accueilli une postdoctorante en
philanthropie et politiques publiques au sein de son
équipe dans le cadre d’un partenariat entre FPC et PhiLab,
le Réseau canadien de recherche en partenariat sur la
philanthropie. Ce réle s’est révélé crucial pour FPC.

Cette postdoctorante a travaillé tout au long de 2023 pour faire évoluer le
rapport de recherche semestriel sur ’état des lieux du secteur de FPC, en
cherchant principalement a élaborer un nouveau modeéle et la premiere
édition d’'un nouveau cadre de recherche phare qui servira a présenter
périodiquement un portrait plus complet de limpact essentiel qu’a la
philanthropie sur la société canadienne. En constituant une analyse plus
exhaustive de ce qu’est le secteur philanthropique et de ce qu’il fait, le
nouveau rapport, intitulé Un paysage en évolution : une réflexion sur les
fondations philanthropiques au Canada, offre une importante valeur ajoutée
qui aidera les décideurs, le grand public et notre propre secteur a mieux
comprendre les fonctions, 'impact et les effets du secteur philanthropique
au Canada.

PhiLab


https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/organismes-bienfaisance-dons/organismes-bienfaisance/politiques-lignes-directrices/organismes-bienfaisance-accordant-subventions-donataires-non-reconnus.html
https://pfc.ca/fr/cat%C3%A9gorie/avis-politiques-publiques/
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PFC resserre également ses liens avec luniversité Carleton et son
programme de maitrise en philanthropie et leadership a but non lucratif. Ce
programme est le seul curriculum d'études supérieures au Canada qui offre
des compétences spécialisées pour les postes de direction dans le secteur
philanthropique et a but non lucratif. Avec PhiLab, il fait partie des quelques
centres de recherche au Canada qui s'intéressent a la construction et a la
compréhension de notre secteur unique et en pleine croissance.

En 2023, FPC a lancé un processus de consultation aupres de ses membres
et de ses partenaires au sujet de ses orientations futures. Plus de 80 % des
membres ont pris part au processus. FPC s’appuie sur ces consultations et
sur les conclusions des recherches pour élaborer son nouveau cadre
stratégique 2025-2028, qui visera a renforcer limpact de la philanthropie
dans un monde de plus en plus fragile et polarisé.

@ MPNL
-
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Données financiéres

Etat des résultats

Exercice clos le 31 décembre 2023

Résultats

Produits

Apports 573,000 423,000

Cotisations des 897,000 855,000

membres

Conférence 18,000 356,000
Services 33,000 -
Intéréts 45,000 18,000

Intéréts 2.9%
1,566,000 1,652,000 Services 2.1%
Conférence 1.1%
Charges

Engagement des
membres et 370,000 314,000

communications Engagement des
. Gouvernance membres et

Apprentlssages et 352.000 683.000 et opérations communications

collaborations ’ ’ 27.9% 24.8%

Affaires publiques

et recherches 354,000 281,000

Affaires Apprentissages et
Gouvernance et : collaborations
416,000 364,000 Pl 23.6%

opérations recherches
23.7%

1,492,000 1,642,000

Excédent 74,000 10,000
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Notre équipe

Personnel

‘ “

Krista Bissiallon Benoit Charlebois
Coordonnatrice des
programmes
d’apprentissage et de
collaboration

Sault Ste. Marie (Ont.)

Coordonnateur principal,
Communication et
engagement des membres

Régions rurales du
Québec

F

Liza Goulet

Directrice,
Relations avec les
membres et Recherche

Montréal (Qc)

Laetitia Gill

Consultante,
Apprentissage et
partenariats

Montréal (Qc)

Jean-Marc Mangin

Président-directeur
général

Wakefield (Ottawa-
Gatineau Region), QC

Erika Miller

Coordonnatrice des
programmes

Montréal (Qc)

Erin Matheson
Coordonnatrice exécutive

Montréal (Qc)

Michele Fugiel Gartner

Post-doctorante FPC-
PhiLab en philanthropie et
politiques publiques

Calgary (Alb.)

Inés Chaalala
Directrice,
savoir
et partenariats
Montréal (Qc)

Bruce Lawson

Conseiller principal au
service du PDG

Sara Krynitzki

Directrice, Affaires
publiques et recherche

Toronto (Ont.) Toronto (Ont.)

Aviv Milgram
Directrice, Communication

et engagement des
membres

Montréal (Qc)

André Pawan Vashist

Directeur, Apprentissage
et collaboration

London (Ont,)
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Conseil d’administration

Amanda Bernard Simon Mallett (président)
Directrice d : .
a:;c%ccrzlt%iese SIRIOSIAMIMES - Directeur général

-~

Fondation Laidlaw Fondation Rozsa
Calgary (Alb.)

Toronto (Ont,)
Teresa Marques
Présidente-directrice générale
Fondation Rideau Hall
Ottawa (Ont,)

Amanda Mayer (trésoriére)
Directrice de programme et chef des
opérations

Lawson Foundation

Cantley (Qc)

Cameron Miller
| |\ Directrice principale, Gouvernance
* de la citoyenneté et Opérations pour
la citoyenneté d’entreprise
Fondation RBC

Toronto (Ont)

Rachel Renaud

Djaka Blais-Amare

Coprésidente du conseil d’administration
Fondation pour les communautés noires
Vancouver (C.-B.)

»

Adwoa K. Buahene
Consultante stratégique
Toronto (Ont.)

Jean-Marc Chouinard
Ancien président

Fondation Lucie et André Chagnon
Montréal (Qc)

Patty Faith (ancienne présidente)
Cheffe, Image de marque et réputation
Medavie

Halifax (N.-E.)

Présidente
Fondation Roasters
Montréal (Qc)

Q MJ Sinha

Genesa Greening
Directrice générale

Vancity Community Foundation
Vancouver (C.-B.)

Ina Gutium Justin Wiebe
Vice-President, Responsable, Innovation et Croissance
Talent & Corporate Services stratégique

X1

o

L 4§
K 72
&

Ancien membre du conseil d’administration
Fondation Hederleigh
Toronto (Ont)

Fondation Trillium de [’Ontario Fondation Mastercard
Toronto (Ont,) Toronto (Ont.) et régions rurales de la
Saskatchewan

Les personnes sur lesquelles s’appuie FPC sont au coeur de notre impact
en tant que réseau national. En plus des membres de notre personnel et
de notre conseil d’administration, FPC compte sur plusieurs comités, qui
sont constitués de membres de notre conseil d’administration, sur des
bénévoles d’organisations membres ou partenaires de FPC, et sur le
soutien des membres du personnel de FPC. Pour tout savoir sur la
direction de nos comités, lisez ici.
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Notre réseau et nos partenaires

Membres de FPC

FPC continue de croitre et d’évoluer et tient a remercier sincérement tous ses membres pour

leur soutien et leur engagement.

Vous trouverez ci-dessous la liste de nos membres pour la période du ler janvier au 31

décembre 2023.

Cliguez ici pour en savoir plus sur les membres de FPC.

Alva
Foundation

ATKINSON

For social and economic justice

Azrieli o2

The Ralph M. e 7N
BARFORD
Foundation

Max Bell Foundation

Béati

c'.
. .M FONDATION
‘égmﬂMM1 a&yamm

e Hhinks Pl Fraredation
Lor e rmototic o e fr farmmithe Phivks

-~
S i OB Bt
lemorial Fun . “
A legocy for Calgory's chidren butlerfﬂmlly TSR COMMRNIY FoRtvER Canrny Fousparios
foundation
Fondation

Fondation
Choguette-Legault

MEDICALE

ASSOCIATION CAMADIAN
? MERICAL
CANADIENNE

ASSOCIATION

CIBCO

&

Conconi Family
FOUNDATION

> Daymark

= The Counselling F d t'
" Founaaton

Foundation of Canada

BALSAM FOUNDATION

§s
% BHAYANA FAMILY
* FOUNDATION

B

Brian Birondman Family Foundation
Fondation de la Famille Brian Bronfman

Fondation Lucie
. et André Chagnon

Harry &Martha
Cohen
Foundation

¢,

N de Gaspé Beaubien
oundation

PAUL BARBER
FOUNDATION

George
Brown
Memorial
Foundation

ﬁﬁé'ﬁémgqu
Fondation
Cole
Foundation

definity.

FOUNDATION
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CATHERINE
DONNELLY
FOUNDATION

La
Fondation
Famille

Gauthier

IVEY foundation

KPMG

Foundation

Lupina g8

mastercard
foundation

Meighen Family
Foundation

Wy Fondation
‘ canadienne
/A Donner

C Peter Gilgan
./ Foundation

GEORGE HOGG
FAMILY FOUNDATION

e

RAYMOND
JAMES

CANADA
FOUNDATION

M

METCALF
FOUNDATION

R

FONDATION
DUFRESNE&
GAUTHIER

THE
GORDON
FOUNDATION

THE
HOUSSIAN
FOUNDATION
B, @
Jessiman
roundqtion v
nc. Johansen Larsen Foundation

THE @ LAW
FOUNDATION
OF BRITISH COLUMBIA
e . 4
Aucm;ﬁmru;rrwn @ quewqy

@@@ McConnell

Margaret and Walloce McCain
Family Foundation Inc.

MLSE

FOUNZATION

Yvan Morin

Foundation

LYLE S. HALLMAN
FOUNDATION

=740 The Law
Foundation
of Ontario

fondation
rené malo

The
McLean
Foundation

.*,°, musagetes

®a
FONDATION
M rvso

INSPIRIT l. FONDATION
FOUNDATION INSPIRIT
]
=
‘XWC KITCHEN

LAWSON

FOUNDATION

‘<§:2?

Martin Family Initiative
Initiative dela Famille Martin

MEDAVIE

. myriad
canada

™ for bordarless ghing
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LS\

WESLEY M MICOL FOUNDATION

Nicol Family

Foundation

Private
WP s | Giving
Foundation
- Fondation
Rideau Hall
L Foundation m‘?,"’g, F","d,,

-

Fr

Shaw Family

SUNCOIO

Vancity A

Community Foundation
VIEWPOINT FOUNDATION

TYW-F
T Foimdaion

ﬁméﬁh ine
Founaation

gl
oI

Y11
FONDATION
Roasters

Sifton

FAMILY FOUNDATION
g Coatrrusiiod Grims e 79 Yoen

it

TRICO

CHARITABLE FOUNDATION

The
Walter | Blackburn
Foundation

THE O'NEIL FOUNDATION

e

Rossy
Foundation

©

SOLCZ FAMILY

FOUNDATION

FONDATION FAMILIALE
TROTTIER
FAMILY FOUNDATION

Y/
NN/
Weston Family
Foundation

Otto & Marie
Pick Charitable
Foundation

/
it/
Milos

Raonic
Foundation

g

Orrozs

THE
SONOR FOUNDATION

m— FONDATION

PIERRE ELLIOTT
I TRUDEAU
FOUNDATION

THE WINDSOR
FOUNDATION

Pathy Family
Foundation

N\

RBC

Samuel Family

°£§‘ Foundation

8 SRINARAYANATHAS

FOUNDATION

THE UNITED CHURCH OF CANADA

FOUNDATION

THE LILLIAM MEIGHEN AND
DONWRIGHT FOUNDATION
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Partenaires de FPC

En plus des revenus essentiels qu’elle recoit grace aux cotisations de ses
membres, FPC regoit également des subventions et d’autres généreuses
contributions financieres de la part de ses membres et d’autres chefs de
file du secteur, des sommes essentielles a la réalisation de nos projets

spéciaux et de notre stratégie de croissance.

La Fondation

Azrieli

The Calgary
Foundation

Fondation
Clarus

Fondations
communavutaires du
Canada

The CounsellinF
Foundation o
Canada

Fondation de Gaspé
Beaubien

Fondation Lucie et
André Chagnon

Fondation Mirella &
Lino Saputo

Good
Foundation

Fondation
Lawson

The Lyle Shantz
Hallman Charitable
Foundation

Fondation
Mastercard

Fondation
McCain

Fondation
McConnell

The Murray R.
O'Neil Charitable
Foundation

Fondation
Trillium de I'Ontario

Fondation de la
famille Pathy

Fondation
Rideau Hall

Fondation
Rossy

Fondation
Suncor Energie

Toronto
Foundation

Fondation
familiale Trottier

The Waltons
Trust

Weston Family
Foundation
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Regard

sur I'avenir

L’initiative qui marquera l'année 2024 a FPC sera notre

, qui se
déroulera du 23 au 25 septembre 2024 a Ottawa. Nous y
soulignerons les 25 ans de notre organisation, et un
nombre plus grand que jamais de membres, d’autres
bailleurs de fonds et de partenaires de |’écosysteme
philanthropique y seront présents.

Nous en sommes a préparer une expérience combinant apprentissage,
dialogue et collaboration pour permettre a notre réseau de jouer un plus
grand réle et d’imaginer les possibilités qu’offre notre travail dans la
poursuite d’un monde plus juste, plus équitable et plus durable.

Together ) Ensemble

En s’appuyant sur les incroyables efforts de ses employés, de son conseil
d’administration, de ses comités et de son réseau en 2023 et tout au long
de 2024, FPC se dirige tout droit vers notre prochain plan stratégique pour
2025-2028. Celui-ci comprendra un programme politique fraichement
renouvelé et un tout nouveau programme de recherche, sans oublier les
plans d’apprentissage et de collaboration dynamiques en cours de
préparation, dont notre réseau sera informé plus tard en 2024. Compte
tenu de la contribution généreuse et attentionnée de notre réseau a nos
consultations sur la planification stratégique en 2024, le travail futur de FPC
s’annonce plus utile, plus important et plus significatif que jamais pour
notre secteur.


https://pfc.ca/fr/%C3%A9v%C3%A9nements/conference-nationale-2024/

Joignez-vous
a NOusS.

Devenez membre et tirez parti du
leadership de votre secteur pour le bien
commun.

DODO

Q Bureaude Montréadl
c/o Maison de la philanthropie
1095, rue St-Alexandre
Montréal (Québec) H2Z 1P8

Q@ Bureau de Toronto
c/o Foundation House
2 St. Clair Avenue East, Suite 300
Toronto, Ontario M4T 2T5

(. +1(514) 866-5446

N info@pfc.ca

R pfc.ca

No d’organisme de bienfaisance enregistré
89295 2128 RR0O0O01


https://www.facebook.com/philanthropicfoundationscanada
https://twitter.com/PhilanthropyCDA
https://www.linkedin.com/company/philanthropic-foundations-canada/
https://www.youtube.com/user/philanthropyfc
https://maisonphilanthropie.com/
https://maisonphilanthropie.com/
https://www.foundation.house/
tel:+15148665446
mailto:info@pfc.ca
http://pfc.ca/



